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Bachelorarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,0, Bergische
Universität Wuppertal, Veranstaltung: Internationales Management und Organisation, 39 Quellen im
Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Die Arbeitswelt des 21. Jahrhunderts ist von
Veränderungen in besonders kurzen Intervallen geprägt. Es entstehen „Lebensabschnittsjobs“, das
Arbeitsverhältnis auf Lebenszeit und die traditionelle Karriere bei einem oder maximal zwei Unternehmen
finden sich heute kaum noch. Der Unternehmenserfolg ist in hohem Maße an die Mitarbeiterqualität
geknüpft.

Doch trotz der hohen Arbeitslosenquoten beklagen die Unternehmen einen Mangel an qualifiziertem
Personal. Um geeignete potenzielle Mitarbeiter auf sich aufmerksam zu machen, ergreifen die Unternehmen
immer mehr neue Möglichkeiten der Kandidatenansprache. Auf Dauer hat das Personalmarketing nur die
Möglichkeit, diesen Wandel einzukalkulieren und kontinuierlich mit allen Methoden die Personalbschaffung
fortzusetzen.

Eine Antwort der Unternehmen auf die kontinuierlichen Veränderungen ist die Virtualisierung des
Personalmanagements. Das Internet dient den Unternehmen bereits seit einigen Jahren als Medium für
Werbe- und Marketingmaßnahmen. Inzwischen durchdringt es die gesamte Wertschöpfungskette und sorgt
auch im Personalbereich für entscheidende Veränderungen.

Das Internet ist heute nicht mehr aus dem Recruitment wegzudenken, die digitale Personalsuche und -
akquisition hat eine ganz eigene Qualität erreicht. Es bietet heute wesentlich mehr als die reine Aufbereitung
recruitment-relevanter Informationen, hier bietet sich die Möglichkeit zur direkten Kontaktaufnahme
zwischen den Interessenten und Unternehmen.

Inzwischen gibt es viele, teilweise sehr aufwändige Wege für Unternehmen, den Bewerbern Informationen
zu übermitteln und umgekehrt. Ziel dieser Arbeit ist, die wachsenden Nutzungsmöglichkeiten des Internets
bei der Personalbeschaffung darzustellen und besonders die Chancen und Risiken des E-Recruitments
hervorzuheben.
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From reader reviews:

Richard Morris:

The book Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition) gives you the sense of being enjoy for
your spare time. You can utilize to make your capable more increase. Book can to be your best friend when
you getting stress or having big problem with the subject. If you can make examining a book Chancen und
Risiken von E-Recruitment (German Edition) to become your habit, you can get far more advantages, like
add your personal capable, increase your knowledge about many or all subjects. You can know everything if
you like wide open and read a book Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition). Kinds of
book are several. It means that, science book or encyclopedia or some others. So , how do you think about
this publication?

Matthew Ramey:

This Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition) book is absolutely not ordinary book, you
have after that it the world is in your hands. The benefit you obtain by reading this book is usually
information inside this book incredible fresh, you will get information which is getting deeper anyone read a
lot of information you will get. This specific Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition)
without we realize teach the one who reading through it become critical in pondering and analyzing. Don't
always be worry Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition) can bring if you are and not
make your case space or bookshelves' grow to be full because you can have it in your lovely laptop even
cellphone. This Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition) having very good arrangement in
word as well as layout, so you will not truly feel uninterested in reading.

Priscilla Jefferson:

Information is provisions for individuals to get better life, information today can get by anyone at
everywhere. The information can be a understanding or any news even an issue. What people must be
consider any time those information which is from the former life are challenging to be find than now's
taking seriously which one is acceptable to believe or which one the actual resource are convinced. If you
receive the unstable resource then you understand it as your main information we will see huge disadvantage
for you. All those possibilities will not happen throughout you if you take Chancen und Risiken von E-
Recruitment (German Edition) as your daily resource information.

Susan Granger:

The reserve untitled Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition) is the reserve that
recommended to you to see. You can see the quality of the book content that will be shown to an individual.
The language that writer use to explained their ideas are easily to understand. The article author was did a lot
of exploration when write the book, hence the information that they share to your account is absolutely
accurate. You also can get the e-book of Chancen und Risiken von E-Recruitment (German Edition) from the



publisher to make you more enjoy free time.
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